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Kompetenz

Kompetenz ist die Fahigkeit und Fertigkeit, in
einem genannten Gebiet Probleme zu |6sen und
die Bereitschaft, dies auch zu tun.

Kompetenzen verknUpten Wissen und Konnen zur
Handlungsfahigkeit.

Kompetenzen sind erlernbar und grenzen sich von
angeborenen Eigenschaften (wie zum Beispiel
Begabung) ab.

Der Kompetenzerwerb ist also beeinflussbar.
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Lehrpersonen

Berufserfahrung SL

Kompetenzen
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Fokus auf Lehrpersonen und ihre Kompetenzen

Gesprachsorientierte Methode,
nicht von vorgegebenen Fragen geleitet

Verschriftlichung aut ein Minimum reduziert

FUhrungsinstrument, unabhangig von
o Stufe

Disziplin

Lanton
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Struktur

Kompetenzbereich

Kompetenz

Standards Auspragungsgrade

Versions £,70.2) Kemperteniberehe Seite &
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Studie: Wie Spielkarten das Lesetempo beeinflussen

Eine Studie der Universitat Bielefeld belegt, wie visuelle Reize auf Sprachverarbeitung wirken.
Die Studie ist im Fachmagazin "Cognition" veroffentlicht.

— ~ - Angenommen, ein Ehemann blickt morgens im Bad auf die
Zahnputzbecher, wahrend er Uber die Beziehung zu seiner Frau
nachdenkt: Stehen diese eng beieinander, kommt ihm die Beziehung

. J - innig vor. Ist der Abstand groB3, fuhlt er eine innere Distanz. Eine

, , abwegige Unterstellung? Keineswegs: Sprachwissenschaftlerinnen und

x| \ Sprachwissenschaftler der Universitat Bielefeld haben gezeigt, dass der
& Abstand zwischen Gegenstanden sich darauf auswirken kann, wie
Sy Menschen Uber abstrakte Zusammenhange und Ideen nachdenken -
: : ‘ ' auch dann, wenn diese nichts mit den Gegenstanden zu tun haben.

© Universitat Bielefeld

lehrer-online.de
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http://lehrer-online.de
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Standardkarte

Kompetenzbereich C

Kompetenz 1

Standard 1

Auspragungsgrad
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Personlichkeitskompetenz
Eigenverantwortung /
Selbstindigkeit

Standard 1

Handelt selbstandig im Rahmen des
Berufsauftrages und der Standesregeln.

Handelt im Rahmen des Berufsauftrages und
der Standesregeln souveran, selbstindig und
zielgerichtet, auch bei komplexer Sachlage.

Beschleunigt Prozesse durch angemessene
Interpretation des Berufsauftrages und der
Standesregeln sowohl im eigenen als auch,
wenn notig in angrenzenden
Tatigkeitsbereichen.

C.l.1
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Standards

7 Personlichkeitskompetenz
‘1 Eigenverantwortung /
Selbstindigkeit

l i} Kompetenzbereich C St an d ard 3
W Handelt in der Zusammenarbeit mit
L

verschiedenen Ans sachlich, fair
Standard 2 Skt

-y Handelt auch bei erhohtem Druck durch

v
verschiedene Anspruchsgruppen sachlich, fair

und Uberlegt.
© {*  Handelt bei erheblichem und andauerndem
Auspragungsgrad o e
*
C.1.3
I S
C.1.2
S SR
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Moglichkelten

Einschatzung der persodnlichen Kompetenzen,
Einschatzung des Potenzials

Unterschiede in der Fremd- und
Selbstwahrnehmung werden erkennbar

definieren und einleiten von
Entwicklungsmassnahmen; tordert die personliche
Entwicklung

fordern den Dialog zwischen Lehrperson und
Schulleitung
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Kompetenz

@ C Personlichkeitskompetenz

C1

C2

C3

Eigenverantwortung / Selbstandigkeit

C.1.1  Selbststandigkeit

C.1.2  Entscheidungsfahigkeit
C.1.3  Konstruktives Handeln
C.1.4  Entwicklungsbereitschaft

Veranderungsbereitschaft / Flexibilitat

C.2.1  Veranderungsbereitschaft
C.2.2  Flexibilitat

C.2.3  Wissenserweiterung
Belastbarkeit

C.3.1 Umgang mit Komplexitat
C.3.2 Bewaltigung des Arbeitsvolumens

C.3.3 Umgang mit Belastung
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Beachten

Berutliche Kompetenzen sind kontextbezogen.
Sie dirfen nicht als zeitstabiles und situationsunabhéangiges Bundel
von Wissen und Fahigkeiten verstanden werden.

Kompetenzformulierungen bleiben abstrakt und oft mehrdeutig.
Sie bedurfen der Konkretisierung im Handlungsfeld.

Die Einschéatzung der eigenen berutlichen Kompetenzen relativiert
sich beim Nachdenken Uber verschiedene Situationen.

Oft ist uns nicht bewusst, aus welchen Wissensbasen unser Handeln
gesteuert und begrundet wird. Reflexion ist ein zentrales Element, um
durch Routine gebildete Strukturen aufzubrechen und neue
Moglichkeiten zu erdftnen.

Reflexion kann unter anderem gut gelingen, wenn ein gemeinsames
Vokabular vorhanden ist.
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RUckmeldungen 1

Nicht sklavisch dem Wortlaut der Karten gefolgt

Aus den Formulierungen heraus ein Gesprach entwickelt

Die gewahlten Kompetenzen machen Sinn

Gute Ubersicht fur Lehrpersonen, was gefordert und
notwendig Ist

—ormulierungen positiv verfasst; es hiltt mir, positiv zu
denken

Gesprachsbasis; gibt viel Stoff fur tiefgreifende
Gesprache
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RUckmeldungen 2

ch erlebte das MAG in dieser Form als sehr positiv.

Bin mit einem gutem Gefuhl aus dem Gesprach
gegangen.

Schwierig, sich selber einzustufen

Formulierungen der einzelnen Kompetenzen zum Tell
sehr nahe beieinander, schwer zu unterscheiden.

Manchmal schwierig, konkrete Situationen zu finden.
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Schuljahr
Lehrperson
Reflexion | s wissen Oatn Oamz Oms Oats  Unteric Oazr Oa2z2  Dazz
Standort | agsentanrung BAJ.! 32 (Jais
Entwicklung | Teamfihighe 811 81.2 813 Communikation e [Us22 LUs23
Kriti/Konfilkt Oss:  [Oes2 [Oea3s [0834  Corporatedentity [Jean  [Ose2  [Osas
Eigenverantw, 11 Jc12 LJC13 [JC14  Veranderungsver.  LJc2!  [Jc22  LJc23
Bedastbarkeit Oesa Oz Ocss
Erkenntnisse
Vereinbarungen
Abmachungen
Zielsetzungen
Fragen
Anliegen
Rickmeldungen
Ort Unterschrift LP
Datum Unterschrift SL
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